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Diese drei Wörter können gemischte Gefühle 
auslösen. Entweder wird eine neue Weichen-
stellung unterstützt oder man sieht sich als 
Führungskraft gefordert den „weichenden“ 
Mitarbeiter wieder auf den richtigen Kurs zu 
bringen. Wie das gelingen kann und wie Sie in 
Zeiten von Fachkräftemangel neue Mitarbeiter 
dazugewinnen können, erfahren Sie im Tages-
seminar mit dem Experten Gabriel Schandl!

Der Fachkräftemangel ist akuter denn je und wird die 

Wirtschaft zukünftig immer mehr fordern. Gut ausgebil-

dete Mitarbeiter werden auch von außen stark umworben. 

Arbeitnehmer sind „anspruchsvoller“ geworden, sie wollen 

Sicherheit, Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Flexibilität, 

eine gute Entlohnung… Der Druck der Unternehmer steigt 

um erstens gute Mitarbeiter im Unternehmen zu halten und 

um zweitens neue zu finden. Lernen Sie im Zuge des Tag-

esseminars wichtige Instrumente zur leistungsglückorien-

tierten Mitarbeiterführung kennen. Wir freuen uns auf Ihre 

Teilnahme. 

Der Leistungsforscher Gabriel Schandl ist leidenschaftlicher 

Führungskräfte-Coach, Wirtschaftswissenschaftler, Red-

ner und Autor mit über 25-jähriger Erfahrung. Der gebürtige    

Salzburger steht für Leistungsglück, Motivation, Selbstbes-

timmung und Freude am Tun. www.gabrielschandl.com
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Gabriel Schandl 

• Eine der wichtigsten Führungsaufgaben: 
Die besten Mitarbeiter finden und halten

• Die zwei weiteren wichtigsten 
Führungsaufgaben: Die Kraft der Vision 
und die Notwendigkeit von definierten 
Werten

• Die wichtigsten Gründe, warum 
Mitarbeiter kündigen und wie Sie das 
verhindern

• Der Tellerrand-Check: Best Practice 
Beispiele aus anderen Unternehmen

• Mythos Motivation: Was motiviert und 
was demotiviert Menschen?

• Die Inthronisation von Führungskräften: 
Rechtzeitig Nachfolger aufbauen

• Vom Leistungsdruck zum 
Leistungsglück: Eine Kultur der 
Wertschätzung etablieren und vorleben

• Hurra, ein Konflikt: Die besten 
Werkzeuge für effektive Kommunikation 
und sinnvolle Konfliktlösung

08:30 - 16:00 Uhr
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