ANMELDEN & TEILNEHMEN

CHEF,
ICH KUNDIGE!

Wie Sie mit Leistungsgltck Ihre Mit-
arbeiter halten & neue dazugewinnen.

O

Freitag, 26.04.2024
08:30-16:00 Uhr

v

Grunauerhof
GrinauerstraBe 90, 5071 Wals

®

Seminargebihren: 185 € (exkl. MwSt.)
Inkl. Getranke, Jause und Mittagessen

unter www.holzcluster.at bis spatestens 19.04.2024
Teilnehmeranzahl begrenzt: max. 15

Mit der Anmeldung werden den Datenschutzbestimmungen von proHolz
und Holzcluster Salzburg zugestimmt: www.holzcluster.at/datenschutz

Gedruckt auf PEFC zertifizierten Papier in Osterreich.
Foto Titelseite: Adobe Stock
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Wie Sie mit Leistungsglick Ihre Mit-
arbeiter halten & neue dazugewinnen.

Freitag, 26.04.2024 | 08:30 - 16:00 Uhr
GRUNAUERHOF
GrunauerstraBe 90, 5071 Wals
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CHEF,
ICH KUNDIGE!

Diese drei Worter kénnen gemischte Gefiihle
auslésen. Entweder wird eine neue Weichen-
stellung unterstiitzt oder man sieht sich als
Fiihrungskraft gefordert den ,weichenden”
Mitarbeiter wieder auf den richtigen Kurs zu
bringen. Wie das gelingen kann und wie Sie in
Zeiten von Fachkraftemangel neue Mitarbeiter
dazugewinnen kdénnen, erfahren Sie im Tages-
seminar mit dem Experten Gabriel Schandl!

Der Fachkraftemangel ist akuter denn je und wird die
Wirtschaft zukinftig immer mehr fordern. Gut ausgebil-
dete Mitarbeiter werden auch von auBen stark umworben.
Arbeitnehmer sind ,anspruchsvoller” geworden, sie wollen
Sicherheit, Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, Flexibilitat,
eine gute Entlohnung... Der Druck der Unternehmer steigt
um erstens gute Mitarbeiter im Unternehmen zu halten und
um zweitens neue zu finden. Lernen Sie im Zuge des Tag-
esseminars wichtige Instrumente zur leistungsglickorien-
tierten Mitarbeiterfiihrung kennen. Wir freuen uns auf lhre
Teilnahme.

Gabriel Schandl

Der Leistungsforscher Gabriel Schandl ist leidenschaftlicher
Fuhrungskrafte-Coach, Wirtschaftswissenschaftler, Red-
ner und Autor mit Uber 25-jahriger Erfahrung. Der gebdrtige
Salzburger steht fir Leistungsgliick, Motivation, Selbstbes-
timmung und Freude am Tun. www.gabrielschandl.com

EXPERTE

08:30 - 16:00 Uhr

Eine der wichtigsten Fihrungsaufgaben:
Die besten Mitarbeiter finden und halten
Die zwei weiteren wichtigsten
Fldhrungsaufgaben: Die Kraft der Vision
und die Notwendigkeit von definierten
Werten

Die wichtigsten Griinde, warum
Mitarbeiter kiindigen und wie Sie das
verhindern

Der Tellerrand-Check: Best Practice
Beispiele aus anderen Unternehmen
Mythos Motivation: Was motiviert und
was demotiviert Menschen?

Die Inthronisation von Fihrungskraften:
Rechtzeitig Nachfolger aufbauen

Vom Leistungsdruck zum
Leistungsglick: Eine Kultur der
Wertschatzung etablieren und vorleben
Hurra, ein Konflikt: Die besten
Werkzeuge fir effektive Kommunikation
und sinnvolle Konfliktldsung

SCHWERPUNKTE



