
W O R K S H O P

Wie Sie sich Zeit für die Entwicklung 
Ihres Unternehmen schaffen.

FREITAG = 
FREI-TAG!

Holzcluster Salzburg | Markt 136, 5431 Kuchl | 06244 30328 

post@holzcluster.at | www.holzcluster.at 

unter www.holzcluster.at bis spätestens 08.05.2024

Teilnehmeranzahl begrenzt: max. 25 

FREITAG =
FREI-TAG!

Donnerstag, 16.05.2024

13:00 - 17:00 Uhr 

Brückenwirt

Hauptstraße 78, 5600 St. Johann/Pg

Seminargebühren: 70 € (exkl. MwSt.)

Inkl. Verpflegung

A N M E L D E N  &  T E I L N E H M E N 

Wie Sie sich Zeit für die Entwicklung 
Ihres Unternehmen schaffen.

ANMELDUNG

Mit der Anmeldung wird den Datenschutzbestimmungen von proHolz und 

Holzcluster Salzburg zugestimmt: www.holzcluster.at/datenschutz

Gedruckt auf PEFC zertifizierten Papier in Österreich. 

Foto Titelseite:ecoholz

Donnerstag, 16.05.2024 | 13:00 - 17:00 Uhr 

BRÜCKENWIRT

Hauptstraße 78, 5600 St. Johann/Pg



Arbeitest du im oder am Unternehmen?

Der Alltag frisst uns als Vorgesetzte und 
Führungspersonen auf. Wir haben ewig lange 
Arbeitswochen und der Samstag ist noch der 
Bürotag. Unsere Arbeitstage sind gefüllt mit 
Dringendem und Störungen. Uns fehlt die Zeit 
für das wirklich Wichtige im Unternehmen!

Wir brauchen Zeit für die Weiterentwicklung des Unterneh-

mens, die Personalgespräche und strategischen Überlegun-

gen. Diese Zeitfenster müssen wir uns gezielt nehmen und 

dafür einige Aufgaben vereinfachen oder delegieren. Eine 

Chef-Arbeitswoche von 35 Stunden ist realistisch, am Don-

nerstag sich ins Wochenende verabschieden ist das Ziel. 

Mit Tipps und Tricks, konkreten Umsetzungsmöglichkeiten 

und mit Beispielen aus der Praxis ist dieser KMU Führungs-

kräfteworkshop dein Start zu mehr Zeit für das Wichtige. 

Thomas Arnold ist beratender Ingenieur für die Holzbranche. 

Mit seinen zehn Jahren Erfahrung in leitenden Positionen im 

Holzbau und in Tischlereien weiß er, wie es gelingt, Prozesse 

zu optimieren und die Mitarbeitenden darin zu integrieren. 

www.ecoholz.at

FREITAG =
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Thomas Arnold

• Wie schaffen wir es mehr am als im 
Unternehmen zu arbeiten?

• Vorgesetzte und Führungskräfte 
in den KMUs haben es besonders 
herausfordernd.

• Die Rolle der Vorgesetzten aus Sicht    
der Mitarbeitenden. 

• Werkzeuge, Methoden und Praxistipps 
um die vielfältigen Aufgaben einfacher  
zu meistern. 

• Zukunftsorientierte Weiterentwicklung 
mit kleinen aber stetigen Schritten. 

• Wie viel Zeit bleibt eigentlich für 
Kommunikation und Führung?  

• Ein Blick über den eigenen Gartenzaun. 
Was macht Unternehmen erfolgreich?!

• Beispiele aus dem täglichen Arbeiten in 
den Unternehmen. 

13:00 - 17:00 Uhr

E X P E R T E

PROGRAMM

S C H W E R P U N K T E


